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Règles de comportement 
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Deutsch – English – Français
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www.facebook.com/StadtwerkeMuenchen

Stadtwerke München
Emmy-Noether-Straße 2
80992 München

Kontakt: 089 2361-5050
(Kostenfrei innerhalb Deutschlands)

Weitere Infos: www swm.de
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BADEREGELN 

Die Baderegeln der M-Bäder gibts es in 
folgenden Sprachen:

  Deutsch – English – Français 
Baderegeln – Pool Rules –  
Règles de comportement en piscine

             – Deutsch –          (Dari – Deutsch – Pashto) 
                     – Baderegeln – 

                   – Deutsch – SOOMALI 
(Arabisch – Deutsch – Somali) 
                                                            – Baderegeln 
– Shurucda Dabasha
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